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Trollheim er en arbeids- og inkluderingsbedrift, og har hovedkontor i Surnadal J
kommune, og avdelingskontor i Sunndal kommune. Vart samfunnsoppdrag er a fa
arbeidssgkere ut i arbeid eller utdanning. Vi har lang tradisjon for & ta inn lzerlinger Trollhelm

i bedriften var. Vi har satt oss mal om & ta inn enda flere enn vi har gjort tidligere
og derfor sgker vi etter aktuelle kandidater.

LARLING (-ER)

Vi vurderer atainn leerling (-er) i fglgende fag;

» Produksjonsteknikk

= Vaskerifaget

» Logistikkfaget

» Grafisk produksjonsteknikk
= Mediegrafiker

Trolig vil vi ikke kunne ta inn fire nye laerlinger i 2020, men over tid har vi en malsetning om &
gke vart inntak av leerlinger slik at vi har ca. 4 lzerlinger eller tilsvarende hos oss. Det ser vi
frem til!

Vi sgker personer som har/er:

en fleksibel og positiv holdning

noen praktiske egenskaper innenfor aktuelle fagomrade

et sterkt gnske/motivasjon om a ta fagbrev

evne til & handtere fortrolig informasjon

pliktoppfyllende og tar ansvar

vilje til & lzere, ta veiledning, men samtidig veere spgrrende
gode samarbeidsevner og bidrar til et godt arbeidsmiljg
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PS!

Selv om du skulle fgle at du ikke kan krysse av for alle gnskene vare, sa er du
velkommen som sgker. Vi tror at vi sammen kan bidra til at akkurat du blir en god
fagarbeider med god innsats av deg, god veiledning og oppleering av oss og ikke
minst av et godt arbeidsmiljg rundt deg.

Vi samarbeider tett med vare lokale oppleeringskontor slik at vi sammen sikrer deg et

best mulig utgangspunkt til den dagen du forhapentligvis star der med fagbrevet i
handen og er klar for nye utfordringer i arbeidslivet!

Den som blir lzerling hos oss ma far oppstart kunne fremlegge gyldig politiattest.

Sgknad med CV sendes pa e-post til personal@trollheim.no

Sgknadsfrist: 2. august 2020.

Spgrsmal kan stilles til:

Daglig leder Lars Inge Kvande, tif 951 98 822

Se gjerne pa var nettside eller facebookside for mer informasjon om bedriften.
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